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ACT 48

Chapter 4 estalishes that each school entit shall sumit to the ecretar for approval a professional education plan ever 3 ears as required

under Chapter 49, ection 17(a). A school entit shall make its professional education plan availale for pulic inspection and comment for a

minimum of 28 das prior to approval of the plan  the school entit’s governing oard and sumission of the plan to the ecretar.

Chapter 49.17, Continuing professional education, estalishes that ever school entit shall develop a continuing education plan that

addresses the following requirements:

a.  Includes options for professional development including, ut not limited to, activities such as: (i) graduate level coursework; (ii) otaining a

professionall related master’s degree; (iii) department-approved in-service courses; (iv) curriculum development work; and (v) attendance

at professional conferences.

.  Defines terms used including, ut not limited to, the following: (i) Professionall related graduate level coursework. (ii) Professionall related
master’s degree. (iii) Curriculum development work. (iv) Professional conferences.

c.  Developed as specified in section 1205.1 of the act in which the plan descries the persons who developed the plan and how the persons
were selected.

d.  umitted to the ecretar shall e approved  oth the professional education committee and the oard of the school entit.

e.  Includes a section which descries how the professional education needs of the school entit, including those of diverse learners, and its

professional emploees are to e met through implementation of the plan. The plan must descrie how professional development activities

will improve language and literac acquisition for all students and contriute to closing achievement gaps among students.

f.  Includes a description of how the school entit will offer all professional emploees opportunities to participate in continuing education

focused on teaching diverse learners in inclusive settings.



g.  A school district that contracts with a communit provider to operate a prekindergarten program shall address in the school district’s

professional education plan how the school district will offer professional education opportunities to teachers in the communit provider’s

prekindergarten program.

LA provided professional education meets the education needs of that school entit and its professional emploees, so that the ma meet

the specific needs of students. Professional education for all levels of an LA should e ased on sound research and promising practices that

promotes educators’ skills over the long term.

xemplar professional education for sta :

nhances the educator’s content knowledge in the area of the educator’s certification or assignment.
Increases the educator’s teaching skills ased on research on effective practice, with attention given to interventions for struggling

students.

Provides educators with a variet of classroom-ased assessment skills and the skills needed to analze and use data in instructional

decision-making.

mpowers educators to work effectivel with parents and communit partners.



PROFIL AND PLAN NTIAL

Oxford Area chool District

124156703

125 ell Tower Lane, Oxford, PA 19363-1208

Margaret illings-Jones, d.D.

millings-jones@oxfordasd.org

5708519357

David Woods, d.D.

dwoods@oxfordasd.org

TRING COMMITT

Name Title Committee Role Appointed 

David Woods. uperintemndent David Woods. chool oard of Directors

Margaret illings-Jones, d.D. Assistant uperintendent Margaret illings-Jones, d.D. chool oard of Directors

Tami Motes Principal Tami Motes Administration Personnel

Nicole Addis, d.D. Principal Nicole Addis, d.D. Administration Personnel

Lisa Yingst Ple Principal Lisa Yingst Ple Administration Personnel

James Canada Principal James Canada Administration Personnel



Name Title Committee Role Appointed 

Dave Hamurg, d.D. Principal Dave Hamurg, d.D. Administration Personnel

Chad Kinse, d.D. Director of pecial ducation Chad Kinse, d.D. Administration Personnel

Chris Garchinski, d.D. pecial ducation upervisor Chris Garchinski, d.D. Administration Personnel

hawn Mellinger Director of Technolog hawn Mellinger Administration Personnel

uz Lifestrand Media pecialist uz Lifestrand Teacher

ue ernreuther Communit Memer ue ernreuther Administration Personnel

Pamela rown, d.D. IT Teacher Pamela rown, d.D. Teacher

Lauren harp lementar Teacher Lauren harp Teacher

Michael Garrison Human Resource Director Michael Garrison Administration Personnel

Christine oer L Teacher Christine oer Teacher

Joseph Tighe chool oard Memer President Joseph Tighe chool oard of Directors

Marsha Phillips Communit Memer Marsha Phillips Administration Personnel

Mark Patterson chool oard Memer Mark Patterson chool oard of Directors

Matt Hovanec lk Ridge Principal Matt Hovanec Administration Personnel

teve Roerts Oxford ducation Foundation teve Roerts Administration Personnel



DCRI HOW MANY TIM TH COMMITT MT IN A GIVN YAR, ANY UCOMMITT THAT
AR FORMD AND ANY OTHR RLVANT INFORMATION RGARDING TH FUNCTION OF TH
COMMITT.

The committee of administrators meets approximatel six times per ear. The professional development topics and timeline are presented

pulicl to the chool oard and the communit two to three times per ear. Topics are generated  the memers of the committee as

designated aove and provided to the district for implementation. The teacher association contriutes major involvement for the Novemer

plan of PD. The committee does not meet as a whole, contriutions are presented  sucommittees to address the needs of the district. The

curriculum and the needs of the district ased upon data, the use of new instructional resources, social and emotional development and

technolog use have een the driving factors for professional development.



PROFIONAL DUCATION PLAN (PP) (22 PA COD, 49.17)

Professional ducation Plan Guidelines Yes/No

Are the professional development activities aligned with the current and applicale Pennslvania Core tandards or Pennslvania
Academic tandards? (22 Pa Code, Chapter 4)

Yes

Are the effectiveness of offerings evaluated through multiple measures of student achievement within the context of educator
effectiveness to determine impact on student learning, educator effectiveness, and/or school performance? (Act 82 of 2012) aka
(22 Pa Code, 19)

Yes

Does the professional education plan contain a committee consisting of teacher representatives divided equall among
elementar, middle and high school teachers chosen  the teachers, educational specialist representatives chosen 
educational specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel? (Act 48, ection 1205.1)

Yes

Does the committee include parents of children attending a school in the district, local usiness representatives and other
individuals representing the communit appointed  the oard of directors? (Act 48, ection 1205.1)

Yes

Was the professional education plan approved  the professional education committee and the oard of the school entit? (22 pa
Code, 49.16)

Yes

Does the professional development plan align with educator needs? (Act 48, ection 2) Yes

Do the implementation steps cover at least a three-ear implementation horizon? Yes

http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter4/chap4toc.html&d=reduce
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter19/chap19toc.html&d=reduce
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=1999&sessInd=0&act=48
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=1999&sessInd=0&act=48
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/chap49toc.html&d=reduce#49.16.


ACTION PLAN TP FROM COMPRHNIV PLAN

AVAA

Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

Deliver of Literac Intervention in

grades k-3

All LA and LD
Teachers

Literac at the specified
grade level

Performance of students in LA and language
acquisition

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Asst. uperintendent with school principals 08/30/2022 - 06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Inservice da 3 times per
ear

Language and Literac Acquisition for All tudents



MIF

Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

All teachers demonstrate instruction using MIF with fidelit to the

content and strategies

All math
teachers

Math specific content
and deliver

tudent performance on
assessments

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Asst. uperintendent and Principals 07/31/2022 - 06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

Coaching (peer-to-peer; school leader-to-teacher;
other coaching models)

4 times
per ear

Teaching Diverse Learners in an
Inclusive etting



MIF

Action tep Audience
Topics to e
Included

vidence of Learning

All teachers demonstrate instruction using MIF with fidelit to the

content and strategies

All teachers
instructing MIF

MIF content tudent performance on
assessments

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Assistant uperintendent and Principals 07/31/2022 - 06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Inservice da 3 times per
ear

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



OTHR PROFIONAL DVLOPMNT ACTIVITI

ACT 126

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All
educators

chool afet: Recognition of the signs of sexual misconduct, as defined in Act 126; Reporting
requirements for suspected sexual misconduct set forth in the ducator Discipline Act; Provisions of
the ducator Discipline Act, including mandator reporting requirements; and Maintenance of
Professional and Appropriate Relationships with tudents.

Appropriate ehavior,
recognition and
reporting of ehavior
not safe for students.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Mr. Garrison/HR Director 08/01/2022 - 07/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met
in this Plan

This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Course(s) Until completion 3 hrs.
ever 5 ears

chool afet including Trauma-informed ducation
Awareness (Act 44)



MATH COACHING AND ROURC RVIW

Audience Topics to e Included vidence of Learning

Math Teachers grades K-12 Math K-8 MIF and 8-11 Algera Increased student performance in Math

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Margaret illings-Jones, d.D. through the use of Math olutions/Assistant uperintendent 09/29/2021 - 07/02/2023

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

Coaching (peer-to-peer; school leader-to-
teacher; other coaching models)

minimum of four
times per month

Teaching Diverse Learners in an
Inclusive etting



AFTY TCHNIQU, CHOOL AFTY AND TRAUMA INFORMD PRACTIC

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All staff tudent and staff safet, AP Training, Risk
Management Teams, afet training

Culture of informed staff to maintain school safet, incidents of violence do
not occur. Discipline incidence re reduced.

Lead Person/Position
Anticipated
Timeline

uperintendent Woods and Dr. illings-Jones, afet Coordinator, in concert with afet and District
ecurit,Management , PO and First Responders including communit memers in each organization

08/30/2022 -
07/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework
Component Met in
this Plan

This tep Meets the Requirements
of tate Required Trainings

Workshop(s) monthl drills and review, safet training to include risk
management and AP teams and tale top exercises and count
communication.

chool afet including Trauma-
informed ducation Awareness
(Act 44)



CURRICULUM DIGN AND IMPLMNTATION

Audience Topics to e Included vidence of Learning

Curriculum Committee consisting of a grade level
representative in each discipline

tandards and curriculum alignment to
standards, resource selection and use

Increased student performance in
the various content areas

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Dr. illings-Jones/Assistant uperintendent 08/30/2022 - 07/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc

Danielson
Framework
Component Met in
this Plan

This tep Meets the
Requirements of tate
Required Trainings

Collaorative
curriculum
development

Use of 4 ear curriculum review ccle to include: Analsis, Design,
Implement and valuate for each area as designated and pulished in
the review ccle.

Language and Literac
Acquisition for All
tudents



TRATGI UING TCHNOLOGY TO DLIVR FFCTIV INTRUCTION

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All
educators

trategies using technolog, lackoard use, Microsoft teams, App usage,
Apple product usage i.e. IPAD, Apple TV, use of digital software.
Providing Instructional strategies for effective teaching.

Increase student performance in all groups
including specialized services for students that
make up the district's student sugroups

Lead Person/Position Anticipated Timeline

hawn Mellinger/Director of Technolog in concert with Assistant uperintendent 08/30/2022 - 07/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements
of tate Required Trainings

Inservice
da

Throughout the ear as needed to increase individual teacher
capacit, in addition to group presentation annuall.

Teaching Diverse Learners in an
Inclusive etting



UNDRTANDING TH ND OF ALL TUDNT

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All
educators

The needs of students with IPs, L learners, economicall
disadvantaged students, homeless students and other student
groups with diverse needs

Comprehensive Programming and instruction that
meets the needs for all students. ffective MT
process in each school.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Dr. illings-Jones/ Assistant uperintendent with each school principal and the District school pschologist 08/30/2022 - 07/31/2025

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

Workshop(s) monthl Teaching Diverse Learners in an
Inclusive etting

Coaching (peer-to-peer; school leader-to-
teacher; other coaching models)

Monthl at a
minimum

Language and Literac Acquisition for
All tudents



COACHING IN LITRACY

Audience Topics to e Included vidence of Learning

LA
instructors

Use of Text Dependent Analsis and ffective use of District
resources

Increased performance in nglish Language Arts

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Dr. illings-Jones/Assistant uperintendent with AVAA Coach and uilding principals 05/02/2022 - 06/04/2023

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

Coaching (peer-to-peer; school leader-to-
teacher; other coaching models)

Minimum of 4
times per ear.

Language and Literac Acquisition
for All tudents



VALUATION AND RVIW

DCRI IN TH OX LOW TH PROCDUR FOR VALUATING AND RVIWING TH
PROFIONAL DUCATION PLAN.

Annual review of school and district level data of student performance. Annual Review of AP reports and discipline incidents.



PROFIONAL DUCATION PLAN AURANC

We a rm that this Professional ducation Plan focuses on the learning needs of each sta  memer to ensure all sta  memers meet or exceed

high academic standards in each of the core suject areas.

Margaret illings-Jones, d.D.
Professional ducation Committee Chairperson:

05/02/2022
Date

I a rm that this Professional ducation Plan provides sta  learning that improves the learning of all students as outlined in the National ta 

Development Council’s tandards for ta  Learning.

David A. Woods, d.D.
uperintendent or Chief Administrative Officer:

07/21/2022
Date


